AUSZUG aus den UMSETZUNGSTIPPS NEU
Richtlinie UZ 302, Kriterium BNE 04 neu

Vergleich alte und neue Merkmale zu BNE (informell fiir die Uberarbeitung der RL)

Immer: Methodenvielfalt zur Férderung von
verschiedenen Lernzugangen bzw. Kompetenzen der
BNE (3 Formate pro Bildungsangebot)

zusatzlich 2 weitere Kompetenzen fir jedes
Bildungsangebot:

Folgende Kompetenzen werden durch das
Bildungsangebot geférdert:

Alte Merkmale

Neue Kompetenzen

1. Die kritische Auseinandersetzung mit
Werten (enthalten in 3.)

1. Selbstwirksamkeit und Gestaltungskompetenz

2. Mehrperspektivitét / Transdisziplinaritat
(tlw. enthalten in 9.)

2. Entwicklung von positiven Zukunftsbildern

3. Zukunftsorientiertes Denken (enthalten
in 2.)

3. Auseinandersetzung mit Werten und Emotionen

4. Eine Verbindung zwischen lokaler
Relevanz und globalen Aspekten
(enthalten in 4.)

4. Bewusstsein fir globale Verantwortung

5. Kritisches und
problemlésungsorientiertes Denken
(enthalten in 8.)

5. Kreativitat

6. Eine groBe methodische Vielfalt
(= BASIS)

6. Partizipation

7. Partizipation (enthalten in 6.)

7. Kommunikation und Kooperation

8. Ein klarer Alltagsbezug und ein Bezug
zum eigenen Lebensstil (enthalten in 10.)

8. Kritisches Denken und Mehrperspektivitat

9. Reflexion und Evaluation (enthalten in
10.)

9. Systemdenken - Erkennen von Zusammenhangen
und Wechselwirkungen

10. Fahigkeiten zur Kommunikation,
Kooperation und Konfliktldsung (tlw.
enthalten in 7.)

10. Reflexion und Evaluation, Transfer des Gelernten
in den Alltag der Lernenden




4.4 BNE 04 Merkmale einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Bildungsarbeit

Fir jedes Bildungsangebot missen neben der Methodenvielfalt mind. 12 zusaizliche

Merkmal—Kompetenzen der BNE beruckSIchtlgt werden, Zoneneale D Srenene Do

Sollpunkte kbnnen durch die Beschreibung von insgesamt mehr als 4 beschriebenen,

verschiedenen Kompetenzen (zusétzlich zur Methodenvielfalt und Uber alle exemplarisch
angefihrten Bildungsangebote hinweq) erreicht werden (ab der 5. Kompetenz pro zusétzlicher
Kompetenz 1 Punkt - max. 6 Punkte).

Als Nachweis dient die unter BNE 03 (bzw. BNE 01) angeflihrte Checkliste.

Bei den Merkmalen-Kompetenzen der BNE geht es vor allem um die Art der Gestaltung von
Bildungsangeboten, um die nachhaltige Entwicklung zu férdern. Weitere Erlauterungen zu den
Kompetenzen siehe weiter unten (Tabelle 10). Abhangig von der Gesamtanzahl der
Bildungsangebote ist die Erflillung der ENE-Merkmale (Methodenvielfalt und Kompetenzen)
exemplarisch (in der Checkliste) durch unterschiedlich viele Bildungsangebote zu beschreiben:

Gesamtzahl der Bildungsangebote Anzahl der ndher zu beschreibenden
Bildungsangebote

bis 50 Bildungsangebote 2 Bildungsangebote

51 - 200 Bildungsangebote 4 Bildungsangebote

201 - 500 Bildungsangebote 6 Bildungsangebote

501 - 1000 Bildungsangebote 8 Bildungsangebote

ab 1000 Bildungsangeboten 10 Bildungsangebote

Beispiel: Eine Bildungseinrichtung hat 60 Bildungsangebote im Jahr. Folglich missen
4 Bildungsangebote exemplarisch genauer beschrieben werden:

Bildungsangebot 1: Klimawandelanpassungen*

» Methodenvielfalt: Vortrag zum Einstieg ins Thema, Diskussionsrunde, Arbeit in
Kleingruppen, Austausch im Plenum, Reflexionsrunde

» Kompetenz 1 ,Selbstwirksamkeit und Gestaltungkompetenz”: Bildung von Gruppen, die
Uber die Veranstaltung hinaus weiter zusammenarbeiten mdchten, um konkrete
MaBnahmen umzusetzen und den eigenen Lebensbereich aktiv mitzugestalten.

> Kompetenz 2 ,Entwicklung von positiven Zukunftsbildern®: das Thema
Klimawandelanpassungen wurde in Kleingruppen diskutiert. Gemeinsam wurde Uberlegt,
welche positiven Auswirkungen der Klimawandel hat und welche MaBBnahmen gesetzt
werden kénnen, um diese gut zu nutzen.

» Kompetenz 7 ,Kommunikation und Kooperation®: Intensiver Austausch der aus
unterschiedlichen Interessensbereichen Kommenden. Bildung von Kleingruppen fiir die
konkrete Umsetzung von MaBnahmen.

» Kompetenz 10: ,Reflexion und Evaluation, Transfer des Gelernten in den Alltag der
Lernenden“: Am Ende der Veranstaltung wurde gemeinsam reflektiert, was jeder und jede
fir sich mitgenehmen kann und welche konkreten Schritte als nachstes gesetzt werden
sollen. Veranstaltungsfeedback erfolgte mit Hilfe eines Padlets.

Bildungsangebot 2: ,Unser Boden*

> Methodenvielfalt: Rollenspiel, Auflockerungsiibung zwischendurch (Gruppenskulptur),
Reflexion (Murmelgruppen), Blitzlicht




Kompetenz 5 Kreativitat: Bei den Ubungen lieBen die Teilnehmenden ihrer Kreativitit

freien Lauf und gestalteten originelle Kunstwerke mit dem eigenen Kér_per.
Kompetenz 7 ,Kommunikation und Kooperation“: Um im Rahmen der Ubung

“Gruppenskulptur mit Begriffen zum Thema Boden® eine gemeinsame Skulptur zu bilden;
mussten die Teilnehmenden gut miteinander kommunizieren und kooperieren.
Kompetenz 8 Kritisches Denken und Mehrperspektivitit: Im Zuge eines Rollenspiels

wurden verschiedene Standpunkte zum Thema Bodenverbrauch aufgezeigt.
Kompetenz: 10 ,Reflexion und Evaluation, Transfer des Gelernten in den Alltag der

Lernenden”: Das Rollenspiel wurde gemeinsam reflektiert und die Teilnehmenden
Uberlegten, welche Schritte sie im eigenen Alltag als nachstes setzen méchten.

Bildungsangebot 3: ,Excel in der Praxis: Mein Energieverbrauch Ubersichtlich dokumentiert*

> Methodenvielfalt: gemeinsame Themensammlung (Welche Zahlen fallen in

Zusammenhang mit dem Thema Energieverbrauch an?), Theorieinput zu Excel,
eigenstandiges Ausprobieren im Kontext mit den Energiezahlen, mdgliche
StromsparmaBnahmen sammeln und die Auswirkungen in Excelberechnungen erkennen,
Reflexion (Wie kann ich das erworbene Wissen im Alltag nutzen?), kurze
Bewegungsibungen zwischendurch

Kompetenz 2 ,Entwicklung von positiven Zukunftsbildern®: Durch die Berechnungen zum
Einfluss von StromsparmaBnahmen auf die Stromkosten, konnten MaBnahmen zum
Senken der eigenen Stromkosten getroffen werden.

Kompetenz 10: ,Reflexion und Evaluation, Transfer des Gelernten in den Alltag der

Lernenden“: Am Ende der Veranstaltung wurde Uberlegt, welche der MaBnahmen sich
auch im eigenen Alltag leicht umsetzen lassen. Zusétzlich wurden die Teilnehmenden
Uber klassische Feedbackbdgen schriftlich und anonym zur Qualitat und dem
persdnlichen Nutzen des Bildungsangebots befragt.

Bildungsangebot 4: Ausbildung zur Yogatrainer:in (3 Monate)

> Methodenvielfalt: Kennenlernen mit Aufstellungstibung (Anreise, Herkunft,

Vorerfahrungen, ...) Theoretischer Input, praktische Yoga-Ubungen, Anwendung von
Atem- und Meditationstechniken, didaktische Inputs, Teilnehmende zum Unterrichten
befédhigen, laufende Reflexionen

Kompetenz 3: Auseinandersetzung mit Werten und Emotionen: durch regelmaBige Praxis,

einschlieBlich Meditation, kdnnen Menschen eine verbesserte Stimmung, ein gesteigertes
Wohlbefinden und eine gréBere innere Starke erfahren. Yoga kann helfen, Stress und
Angst abzubauen, die Schlafqualitit zu verbessern und ein Geflihl der Ruhe und
Ausgeglichenheit zu férdern. Es ermdglicht auch, emotionale Blockaden zu Iésen und
Geflihle wie Traurigkeit, Freude oder Erleichterung zu verarbeiten.

Kompetenz 10: ,Reflexion und Evaluation, Transfer des Gelernten in den Alltag der

Lernenden”: RegelmaBige Reflexion war ein fixer Bestandteil der Ausbildung. Alle
Teilnehmenden hatten bereits Vorerfahrungen im Yoga-Bereich und konnten das Wissen,
auch wenn sie nach der Ausbildung nicht unterrichtend tétig waren, im eigenen
Praktizieren nutzen.

Sollpunkte: insgesamt wurden 7 verschiedene Kompetenzen (1,2, 3,5, 7. 8, 10) der BNE in den

4 Bildungsangeboten beschrieben. Daraus ergeben sich 3 Sollpunkte.




Methodenvielfalt

Um unterschiedliche Lernzuginge zu férdern und die Aufmerksamkeit der Teilnehmenden zu
erhdhen, ist auf eine abwechslungsreiche Gestaltung des Bildungsangebots zu achten. Ein
Bildungsangebot baut sich im Idealfall Gber verschiedene Phasen auf:

e Start: allgemeine Informationen, Kennenlernen

e Inhaltliche Arbeit: Einsatz verschiedener Methoden zum inhaltlichen Erarbeiten des
eigentlichen Themas

e Abschluss: Reflexion, Feedback und Mdéglichkeiten, das Gelernte in den Alltag der
Lernenden zu transferieren

Abhé&ngig von Aufbau (mehrere zu wahlende Einzeltermine, oder in sich geschlossenes,
strukturiertes Ausbildungscurriculum) und Lange des Bildungsangebots, sind die einzelnen
Phasen unterschiedlich lang und intensiv.

Unabhangig von der Dauer ist jede Phase durch das Einbinden verschiedener Methoden
abwechslungsreich zu gestalten. Ein Wechsel von Input, Selbsterarbeitungsphasen (einzeln oder
in der Kleingruppe) und dem Austausch in der GroBgruppe ist entscheidend flir das Gelingen des
Bildungsangebots. Auch der Einsatz von verschiedenen methodischen Ansatzen (z. B.
Aufstellungen, Brainstorming, praktische Ubungen, World-Café, Murmelgruppen, Kugellager, ...)
tragen zu einem guten Lernergebnis bei.

Methoden fir eine BNE finden Sie z. B. in der ,Lernwerkstatt” von erwachsenenbildung.at:
https://erwachsenenbildung.at/themen/lernwerkstatt/lernwerkstatt ueberblick.php oder unter:
https://www.praxismaterialien.at/ — ,Methode” oder ,erweiterte Filter” einblenden.

»Methodenmittwoch* (aus): hitps://erwachsenenbildung-at{8-2014)-bzw-
https://blog.refak.at/toolbox-methoden

Die UNESCO versteht unter BNE einen lebenslangen Lernprozess, der eine ganzheitliche und
transformative Bildung, die die Lerninhalte und -ergebnisse, Padagoqik und die Lernumgebung
berlcksichtigt. (https://www.unesco.at/bildung/bildung-2030/bildung-fuer-nachhaltige-

entwicklung)

Von der UNECE-Expert:innengruppe (Wirtschaftskommission der Vereinten Nationen fir Europa)
wurde ein Katalog mit ,Lernen fiir die Zukunft - Kompetenzen fiir Bildung fir nachhaltige
Entwicklung® erarbeitet und auch ins Deutsche Ubersetzt. Darin finden Sie ab Seite 14 ,BNE-
Kompetenzen fir Padagoglnnen®, Download unter:-www.bmbwi-gvat/damficr-/3ea/382-9a31-

455{-bf{81-436724f4e170/binelernen—=zukunft 25870 pdf
www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:73ea7382-9a31-455-bf81-436724i4e170/bine lernen zukunft 25870.pdf

bzw. siehe auch:
Weltaktionsprogramm der UNESCO zu BNE bzw. dessen Folgeprogramm ESD for 2030.

Als Ausgangsbasis flir die hier genannten Kompetenzen der BNE dient das dargestellte Modell
auf https://bildung2030.at/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/bne-kompetenzen/




Tabelle 10: Merkmale-Kompetenzen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und

entsprechende, konkrete Belsplele aus der Praxis mit den jeweiligen Punkten
Hinweis: bei-de ,

besekmebenen—Merlemlen—kennen—Serw%eﬁmeh{—weﬁden-Bel der Durchfuhrunq jedes

Bildungsangebots missen mind. 3 verschiedene Methoden eingesetzt werden. Weiters missen
durch jedes Bildungsangebot mind. 2 Kompetenzen der BNE beriicksichtigt werden. Bei
insgesamt mehr als 4 verschiedenen umgesetzten Kompetenzen Uber alle Bildungsangebote
hinweg kénnen Sollpunkie erreicht werden (max. 6 Punkie).

Merkmal Dokumentation / Wie erfiillen? Punkte
Selbstwirksamkeit und Selbstwirksamkeit: Die Lernenden werden darin 1
Gestaltungskompetenz bestérkt, auch schwierige oder herausfordernde

Situationen aus eigener Kraft heraus gut
meistern zu kénnen.
Gestaltungskompetenz: Die Lernenden haben
die Fahigkeit, Probleme zu erkennen, zu
analysieren und aktiv an der Gestaltung von
Ldsungen — insbesondere im Hinblick auf
nachhaltige Entwicklung — mitzuwirken zu
kdnnen. (z. B. mit hilfe der Methode Design-
'[hinking)

Uberprifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
,Bildungsangebote”

Entwicklung von positiven Es geht darum, sich eine Zukunft vorzustellen,
Zukunftsbildern die von positiven Veranderungen und
Entwicklungen gepragt ist, und diese dann aktiv
anzustreben (z. B. mit Zukunftswerkstatten, der
Szenariotechnik, dem Arbeiten mit positiven
Visionen oder dem Ansatz der Appreciative
Inguwy)

Uberpriifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
,Bildungsangebote”

|—

Auseinandersetzung mit Die kritische Auseinandersetzung mit Werten
Werten und Emotionen und Emotionen (z. B. Aufspliren und
Hinterfragen der eigenen Werte und Emotionen,
die hinter dem Konsumverhalten stecken)
Uberprifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
,Bildungsangebote”

|—

Bewusstsein fir globale Lerninhalte werden so gestaltet, dass eine 1
Verantwortung Verbindung zwischen lokaler / regionaler

Relevanz und globalen Themen hergestellt
werden kann (z. B. Thematisierung lokaler
Mobilititsprobleme und Betrachtung der
globalen Auswirkungen).

Uberpriifung / Indikatoren:
Beschreibung im Rahmen der Checkliste
.Bildungsangebote*




Kreativitat

Durch den Einsatz von kreativitatsférdernden
Methoden sollen Lernende angeregt werden,
den Kopf frei zu machen (z. B. durch
Bewegung, Gehirnjogqging, klinstlerisches
Gestalten, ...) und Out-of-the-Box zu denken (z.
B. Kopfstand-Brainstorming).

Uberpriifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
,Bildungsangebote*®

|—

Partizipation

Die Lernenden werden zu Diskussionen und zur
Mitgestaltung angeregt. Dabei werden
entsprechende Kompetenzen geférdert. (z. B.
Winsche und Anregungen der Lernenden
werden vorab oder zu Beqginn abgefragt und in
das Programm eingearbeitet; passende
Methoden, die entsprechende Kompetenzen
fordern: Open Space, World Café,
Gruppenpuzzle, ...).

2 Punkte flir FHs.

Uberpriifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
.Bildungsangebote*

|—

Kommunikation und
Kooperation

Die Lernenden werden systematisch dabei
unterstutzt, inre Kompetenzen im Bereich
Kommunikation und Kooperation auszubauen
(z. B. passende Methoden, die entsprechende
Kompetenzen férdern: Lerntriade,
Gruppenpuzzle, ...).

Uberprifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
LBildungsangebote”

|—

Kritisches Denken und
Mehrperspekitivitat

Die Lehrinhalte und -zugénge sind so gestaltet,
dass eine kritische Auseinandersetzung mit
gesellschaftspolitisch relevanten Fragen
gefbrdert, verschiedenen Perspektiven
aufgezeigt und die Entwicklung entsprechender
Problemlésungsanséatze unterstitzt wird. (z. B.
Thema Erndhrung: Bedeutung und
unterschiedliche Aspekte von: regional, bio und
Fairtrade).

Uberpriifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
.Bildungsangebote®

|—

Systemdenken — Erkennen

Systemdenken hilft, komplexe Zusammenhénge

von Zusammenhangen und

zu verstehen und fundierte Entscheidungen zu

Wechselwirkungen

treffen. Methoden, die Lernende dabei
unterstitzen sind z. B. Perspektivenwechsel,
Erkennen von Mustern durch
Situationsanalysen, Erstellen von
Systemmodellen (Diagramme).
Uberprifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste
.Bildungsangebote®

|—

Reflexion und Evaluation,

Die Lernenden haben die Mdglichkeit, ihre

Transfer des Gelernten in den

Erkenntnisse Uber das erlangte Wissen oder die

Alltag der Lernenden

gemachten Erfahrungen zu reflektieren und zu

|—




bewerten (z. B. Einzelreflexion, Murmelgruppen,
...). Sie Uberlegen, welche konkreten
Bezugspunkte es dazu in ihrem Alltag qibt (z. B.
das Aufspliren von ,Energiefressern” zu Hause
oder im Bulro durchfiihren).

Uberprifung / Indikatoren:

Beschreibung im Rahmen der Checkliste

.Bildungsangebote*
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